附件3

《任现职以来实绩业绩一览表》及填报要求

一、申报人员要本着“干什么、写什么”的原则，如实客观总结任现职以来本人在所聘任专业技术岗位上的工作情况，主要包括但不限于：

（一）开展专业技术工作情况。临床人员提供各年度（精确到月，下同）分别在什么科室、岗位从事具体工作情况，如门诊人次、手术台次（包括作为术者完成台次、作为第一助手完成台次）、住院患者管理人数等。护理人员提供各年度分别在什么科室、岗位从事具体工作情况，如某年某月至某年某月在某单位呼吸科病房副护士长岗位，参加常规轮值夜班；某年某月至某年某月在某单位儿科门诊护理岗位；某年某月至某年某月在某单位静脉药物配置中心护理岗位等。公共卫生人员提供各年度分别在什么科室、岗位从事的具体工作情况，如组织开展相关传染病防治、慢性非传染病防治、实验室检测、卫生应急处置、疫情分析研判、健康教育与促进、免疫规划管理、公共卫生与管理等工作情况。技术人员提供各年度分别在什么科室、岗位从事具体工作情况，如影像学检查人数、医学检验次数等。所提供内容能量化的尽可能量化。

（二）掌握本专业高水平技术或完成重要任务情况。如能够开展哪些三、四级复杂手术，分别完成台次（包括作为术者完成台次、作为第一助手完成台次）；掌握哪些高水平检验检测技术；熟练操作哪些医学检查、检验仪器等。承担过上级主管部门交办的什么重要事项，承担卫生援外、下乡支农、对口支援、省派业务院长等任务情况。参与过哪些重要公共卫生事件处置和卫生应急、医疗保障、科普宣传等任务，完成了哪些具体工作。

（三）带教学生或进修人员有关情况。带教学生、进修人员的层次、数量。特别列举带教国际进修医师及留学生的层次、数量。

（四）其他任现职以来有关实际业绩工作情况。

二、各申报单位组织申报人填写《任现职以来实绩业绩一览表》，经单位人事部门负责审核后，在本单位公示（同时在其聘任岗位所在科室进行公示）不少于5个工作日，无异议的，盖章确认。《任现职以来实绩业绩一览表》用A4纸反正面双面打印，一式2份，与本人其他书面材料一并报送。

三、严格落实“谁审核，谁负责”的管理责任，对弄虚作假的个人，按学术造假严肃处理；对其所在单位相关责任人严肃追责。

《任现职以来实绩业绩一览表》
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