附件3
	南宁市中医医院2022年公开招聘工作人员考核表

	姓名：            单位：                        职务：               职称：

	序号
	量化标准
	评分标准
	
	分值
	得分

	1
	学历（5分）
	大学专科及以下
	1分
	

	
	
	大学本科
	2分
	

	
	
	硕士研究生
	3分
	

	
	
	博士研究生
	5分
	

	2
	专业技术职称
	副高级
	4分
	

	
	
	正高级
	5分
	

	3
	教学能力

（2018年至今）
	国家级教学荣誉及奖项
	5分/次
	

	
	
	省级教学荣誉及奖项
	4分/次
	

	
	
	市级教学荣誉及奖项
	3分/次
	

	
	
	本单位教学荣誉及奖项
	3分/次
	

	4
	科研能力
	主持项目
	国家级
	20分/项
	

	
	
	
	自治区级
	10分/项
	

	
	
	
	市级
	6分/项
	

	
	
	参与项目

（前5名、或作出主要贡献）
	国家级
	10分/项
	

	
	
	
	自治区级
	5分/项
	

	
	
	
	市级
	3分/项
	

	5
	出版著作
	主编
	5分/部
	

	
	
	副主编
	4分/部
	

	
	
	编委
	3分/部
	

	6
	期刊论文

（认可前3位）
	SCI文章
	5分/篇
	

	
	
	中华系列核心期刊
	4分/篇
	

	
	
	中文核心期刊
	3分/篇
	

	
	
	科技核心期刊
	2分/篇
	

	
	
	公开学术期刊（非核心）
	1分/篇
	

	7
	科研奖励

（认可前5位）
	国家科学技术奖
	一等奖
	30分/项
	

	
	
	
	二等奖
	25分/项
	

	
	
	
	三等奖
	20分/项
	

	
	
	省部级奖
	一等奖
	20分/项
	

	7
	科研奖励

（认可前5位）
	省部级奖
	二等奖
	15分/项
	

	
	
	
	三等奖
	10分/项
	

	
	
	市厅级奖
	一等奖
	10分/项
	

	
	
	
	二等奖
	8分/项
	

	
	
	
	三等奖
	5分/项
	

	
	
	优秀论文奖
	国家级
	5分/篇
	

	
	
	
	省部级
	3分/篇
	

	
	
	
	市厅级
	3分/篇
	

	8
	国家专利（认可前三位发明人）
	发明专利
	3分/项
	

	
	
	实用型专利
	2分/项
	

	
	
	外观设计专利
	2分/项
	

	9
	荣誉称号
	国家级
	5分/项
	

	
	
	省部级
	3分/项
	

	
	
	市级
	2分/项
	

	10
	患者满意度
	近3年内有被投诉的记录
	一票否决
	

	11
	业务能力
	临床医师、医学影像医师、药师由医务部组织报名人员进行相关考核
	100分
	

	
	
	护理岗位由护理部组织报名人员进行相关考核
	100分
	

	12
	社会兼职情况
	报名人员提交社会兼职证书或文件
	


